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2.ENACT — AUDYTOR ENERGETYCZNY - PROFIL ZAWODOWY,
KOMPETENCJE | SZKOLENIA

Potrzeba dynamicznego dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,stawia wazne
wyzwanie w promocji i utrzymaniu konkurencyjnego spoteczenstwa w Europie. Stymulujgca,
otwarta, dostepna oraz elastyczna edukacja, to jeden z filarébw Strategii Europa 2020%, jak
wspomniano w strategii Europejskiej "Rethinking Education 2030" oraz w ramach europejskiego
programu na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EASI)?. Osiagniecie tego strategicznego
celu wymaga wdrozenia wspdlnych definicji profili zawodowych (oraz powigzanego systemu
kompetencji i rezultatdw nauczania). Co wiecej, ECVET® wspomaga transparentno$¢ oraz
rozpoznanie rezultatdw nauczania i potwierdza potrzebe wdrozenia innowacyjnych i dynamicznych
narzedzi do poprawy zatrudnienia i jakos$ci nauczania.

Efektywne stawienie czota temu wyzwaniu jest tym wazniejsze na jednym z najbardziej
dynamicznych, szerokich i rozrastajgcych sie rynkdw pracy: zielone miejsca pracy. Reprezentujg one
dynamiczny segment rynku pracy, wymagajagcy nowych stanowisk oraz umiejetnosci. 37%
wszystkich Europejskich MSP deklaruje posiadanie co najmniej jednej "zielonego" -stanowiska
pracy, o bardzo réznych profilach zawodowych (od oszczedzania energii do budynkéw o zerowej
emisji) oraz poziomach (od robotnikéw do menedzeréw).

Projekt ENACT (Kompetencje, Szkolenie i Profil Audytora Energetycznego) przyczynia sie do
dostosowania umiejetnosci w sektorze zielonych miejsc pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
profilu zawodowego audytora energetycznego.

Szczegdtowym celem projektu jest przyczynienie sie do okreslenia i wdrozenia wspdlnej ramy
kwalifikacji oraz kompetencji specjalistéw zielonego rynku pracy (oraz rezultatéw nauki)
Audytoréw Efektywnosci Energetycznej Budynkdw. Przewidywanie oraz dopasowanie umiejetnosci
dla tego profilu jest kluczowe do osiggniecia wyzszej wydajnosci rynku pracy oraz wypetnienia
poprzedniej Europejskiej dyrektywy dotyczacej budynkéw energooszczednych (2012/27/UE)*, jak
réwniez dla celdw strategicznych Europe -20 - 20 - 20° oraz NZEB®. Istotnos¢ opracowania petnych i
wspodlnych ram kwalifikacyjnych w tym aspekcie jest potwierdzona przez niedawny (a w niektdrych

1http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3Ac11107

https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-efficiency/energy-efficiency-directive

2
3
4
5 http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_en.htm
6

Nearly Zero Energy Buildings
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krajach wecigz trwajgcy) proces definiowania Europejskich certyfikatow, standardéw oraz Norm
Europejskich (EN)’

Oczekiwane dziatanie/wyniki projektu to:

v' Wspdlny Europejski system kwalifikacji dla segmentdw rynku zielonych miejsc pracy powigzanego z
zawodem audytora energetycznego w celu szerzenia mobilnosci, zatrudnienia i edukacji opartej na
realnych wynikach, strategii edukacji oraz zatrudnienia,

v'  integracje oraz rozwdj otwartych Z7rodet edukacji oraz definicji zasobéw (oraz s$rodkéw)
szkoleniowych,

v'  opracowanie sieci oraz rozwdj i wymiana najlepszych praktyk na wydarzeniach tematycznych.

Podejscie projektu, jego cele i sposéb komunikacji , (jak rowniez sktad jego konsorcjum) réwniez
przyczynig sie do okreslenia trwatego "modelu zarzadzania zielonymi kompetencjami" przez
wdrozenie ekfetywnego dialogu, opartego na bezposrednim zaangazowaniu i  wspotpracy
pomiedzy wtasciwymi podmiotami.

Dziatania wesprg realizacje takich projektéw jak:

v’ Cztery elementy dorobku intelektualnego (01 Kompetencje oraz Profile Zawodowe Audytoréw
Energii; O2 Program szkoleniowy ENACT oraz Zasoby Edukacyjne; O3 Zintegrowany system ENACT;
04 Rekomendacje ENACT).

v' Osiem wydarzen (po 2 w kazdym kraju partnerskim) oraz jedna konferencja podusmowujaca

Streszczenie, oraz peten raport poréwnawczy dostepny na stronie projektu www.enactplus.eu/en

3.01 "KOMPETENCJE | PROFILE ZAWODOWE AUDYTOROW
ENERGETYCZNYCH" - PRZEGLAD

"Kompetencje i profile zawodowe Audytorow energetycznych" to pierwszy dorobek
intelektualny w ramach projektu ENACT. Zawiera on wyniki analizy oraz poréwnanie Krajowych i
Europejskich ram zatrudnionych na zielonym rynku pracy profesjonalistdow zwigzanych z efektywnoscia
energetyczng. Stanowi on podstawe do okreslenia wspdlnego profilu zawodowego (dziatania,
kompetencje i szkolenie) Audytora Energetycznego ENACT oraz odpowiadajacego mu programu
szkoleniowego ECVET oraz zasobéw edukacyjnych.

7 ) S )
http://europa.eu/youreurope/business/product/standardisation-in-europe/index_en.htm
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"Kompetencje i Profile Zawodowe Audytoréw Energetycznych" zostaty okreslone i skonstruowane w oparciu
o analize poréwnawczg scenariuszy, stanu i najlepszych praktyk w dwdch gtéwnych obszarach:

v" Instytucjonalny - z punktu widzenia istniejgcych profili oraz dynamiki rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem modeli zarzadzania (podmioty, narzedzia i procedury), istotnych dla profili
kierunkowych audytoréow energii obowigzujgcych w krajachpartnerskich. Dokonano dogtebnej
analizy pordwnawczej na podstawie zakorczonych jak i trwajgcych badaniach oraz raportach grupy
poréwnawczej;

v/ Sektorowy - z punktu widzenia rozwoju scenariuszy w wybranym segmencie zatrudnienia
audytoréw energetycznych i szerszego sektora zielonych miejsc pracy w kwestii wymaganych
umiejetnosci, efektdéw uczenia sie oraz profili zawodowych. Wykonywana jest réwniez mapa
istniejgcych programoéw edukacyjych oraz zawodowych programéw szkoleniowych.

W celu zebrania danych wejsciowych i informacji Wdo raportu "Kompetencje i Profile Zawodowe
Audytorow Energetycznych", partnerzy wstepnie zanalizowali sytuacje we wtasnych krajach a
nastepnie poréwnali wyniki. Krajowa analiza zostata wykonana kontrolna podstawie posiadanych
dokumentow(zrodet wtdrnych) i spotkania z interesariuszami, jak opisano ponizej:

v Wiochy - spotkania z gtéwnymi krajowymi interesariuszami (takimi jak jednostki akredytujace,
sektorowe organizacje szkoleniowe, inne projekty badawcze itp.) w celu omoéwienia nowego profilu
Audytu Energii ENACT oraz identyfikacje mozliwych wspdlnych inicjatyw;

v'  Polska - analiza dokumentdéw istniejgcych, z realizowanych projektéw z udziatem KAPE oraz
informacji dostarczonych przez polskie instytucje

v/ Portugalia - analiza dokumentéw istniejacych,, z akcentem na dziatania w ramach certyfikacji
energetycznej budynkoéw i instytucjonalnych relacji z organami akredytujgcymi;

v/ Hiszpania - analiza dokumentdw istniejgcych,, w oparciu o konsultacje online instotnych polityk i
legislacji, jako gtdwne Zrddta administracji publicznej, organdéw certyfikacyjnych oraz stowarzyszen
zawodowych.

Raport "Kompetencje i Profile Zawodowe Audytorédw Energetycznychi" jest podzielony na dwie
wzajemnie powigzanych sekcje Raport Poréwnaczy (O1A1l) oraz matryca profilu zawodowego
Audytorow Energetycznych (0O1A2).

Raport Porownawczy (O1A1) ma na celu prezentacje i dostarczenie informacji na temat kwalifikacji,
certyfikacji i systemu szkolen profesjonalistdow w dziedzinie efektywnosci energetycznej (audytorzy
energii, menadzer ds. energii, itp.) w kazdym kraju partnerskim (Wtochy, Polska, Portugalia oraz
Hiszpania) w sposéb jednolity i poréwnywalny. Jest on oparty na czterech krajowych raportach
przygotowaych przez partneréw (zatgczonych w raporcie), ich integracji i wzbogaceniu. Raport
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Poréwnawczy jest skupiony na sektorze mieszkaniowym, a jego tresé sktada sie z 3 gtdwych osi -
ramy instytucjonalne, schematy/systemy szkoleniowy oraz najlepsze praktyki.

Badanie poréwnawcze réwniez ustosunkowuje sie, integruje i waloryzuje istniejgcy definicje
standardéw oraz certyfikatow Europejskich, ze szczegélnym uwzglednieniem normy Europejskiej
EN 16247 ("Audyty Energetyczne", podzielone na rozdziaty) oraz wtoskiej normy UNI CEl 11339
("Ekspert w Zarzadzaniu Energia - ogdlne warunki kwalifikacji). Raport Poréwnawczy pozwala na:

v' oglad sytuacji we wszystkich krajach projektu,

v' identyfikacje mozliwych obszaréw wspdtpracy i/lub udostepnienie ekspertyzy/doswiadczenia
dotyczacego szkolenia audytoréw energetycznych,

v"  zbudowanie ramy koncepcyjnej (i modutowej) profilu zawodowego wspdlnego Audytora
Energetycznego ENACT.

W oparciu o wyniki badan krajowych oraz analizy poréwnawczej, w Matrycy profilu/profiléw
Zawodowych Audytu Energii (01A2), wyszczegdlnion oraz zgromadzone zostaty profile rozmaitych
profesjonalistow z sektora efektywnosci energetycznej (wtgczajgc powigzane z tym sektorem
umiejetnosci, edukacyjne efekty uczenia sie oraz kompetencje) w odniesieniu do ram na poziomie
krajowym (NQF8) oraz Europejskim (EQFQ). Matryca pozwala na analize poréwnawczg réznych
kwalifikacji (zwigzanych z audytem energetycznym) w celu:

v" zbudowania koncepcyjnej, metodologicznej i operacyjnej bazy bedacej podstawg do
zdefiniowania profilu zawodowego Audytora Energetycznego ENACT i przedstawia w
sposéb modutowy efekty uczenia sie, kompetence/wiedze oraz schematy szkolen
(zilustrowana w drugim dorobku projektowym - 02);

v skoncentrowania na wspélnych i zréinicowanych "cegietkach" profili zawodowych
zwigzanych z Audytorami Energetycznymi na poziomie regionalnym, krajowym i
Europejskim (wtgczajgc Europejskie normy i standardy), wspierajac:

e okreslenie zawodowej, zatrudnieniowej i edukacyjnej przestrzeni Europejskiej, zdolnej do

WALORYZACJI MOBILNOSCI (zaréwno w odniesieniu do kwalifikacji powszechnych szkolenia na
bazie ECVET)

e waloryzacja wsptywu ENACT na kazdym poziomie geograficznym.

8 National Qualification Frame

o European Qualification Frame
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4.01A1: GROWNA RAMA INSTYTUCJONALNA | PROGRAMATYCZNA

UNIA EUROPEJSKA - RAMA INSTYTUCJONALNA | PROGRAMATYCZNA

Poprawianie efektywnosci energetycznej budynkéw to kluczowy czynnik w zapewnieniu przejscia
na "zielong" gospodarke oraz osiggnieciu zatozen klimatycznych i energetycznych Europy, gtownie
20% redukcji emisji gazow cieplarniancyh (GHG) oraz 20%wzrostu oszczednosci energii do roku
2020. Plan Efektywnosci Energetycznej 2011 zidentyfikowat budynki prywatne i publiczne, jako
sektor o najwiekszym potencjale oszczednosci energii. Plan koncentruje sie na instrumentach
inicjujgcych proces renowacji budynkéw prywatnych i publicznych i poprawiajgcych efektywnos¢
energetyczng uzywanych komponentéw oraz sprzetéw.

Gtéwne Dyrektywy Europejskie oraz inicjatywy prowadzgce do osiggniecia tych celéw:

v' Dyrektywa w Sprawie Charakterystyki Energetycznej Budynkéw (EPBD)™ to, na poziomie
Europejskim, gtéwna polityka wptywajaca na zuzycie energii w budynkach, ustala kluczowe wspdlne
wymagania dla Paristw Cztonkowskich;

v' Dyrektywa w sprawie w sprawie zasad ramowych ustalania wymogéw ekoprojektu w odniesieniu
do produktéw wykorzystujacych energie!’ ustala wymagania dlae ekoprojektéw (takich jak
wymagania efektywnosci energetycznej) dla  wszystkich  produktéow  zwigzanych lub
wykorzystujgcych energie w sektorze mieszkaniowym, przemystowym i ustugowym;

v Dyrektywa w zakresie etykiet efektywnosci energetycznej> ustala  zasady znakowania
poszczegdlnych grup sprzetu oraz obowigzki producentéw i sprzedawcoéw sprzetu. Szczegdlnie
poprzez oznaczanie i standardy informacji o zuzycia energii oraz, gdzie to istotne, inne kluczowe
media, oraz dodatkowe informacje dotyczgce produktéw zwigzanych z energia, pozwalajac
uzytkownikom korncowym na wybdr bardziej wydajnych produktow;

v Dyrektywa w sprawie efektywnosci energetycznej*®  ustala ogdlng strukture, w ramach ktérej
powinny funkcjonowaé $rodki stuzgce wspieraniu efektywnosci energetycznej majace na celu
realizacje okreslonych celéw tj. 20%'* efektywnosci energetycznej do roku 2020, wszystkie
Europejskie kraje s3 zobowigzane do uzywania energii bardziej wydajnie na wszystkich poziomach
tancucha energetycznego, od jej produkcji po koicowe zuzycie

10 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32010L0031
1 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32009L0125
12 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32010L0031
1 http://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-efficiency/energy-efficiency-directive

14 http://ec.europa.eu/clima/policies/strategies/2020/index_en.htm
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Inicjatywa "BUILD UP Skills"* to strategiczna inicjatywa Europejska majaca na celu harmonizacje
szkolenia pracownikdw budowlanych i rzemieslniczych oraz innych pracownikéw w sektorze
budynkéw w zwigzku z efektywnoscig energetyczng oraz energia odnawialng. Jest to czes¢ Plan
Efektywnosci Energetycznej Komisji Europejskiej, i finansowana jest w ramach programu
Inteligentna Energia - Europa. 16

CA-RES II"” to zorganizowany oraz poufny dialog pomiedzy wtadzami krajowymi odpowiedzialnymi
za wdrozenie Dyrektywy 2009/28/EC i zorganizowany jest wokét 7 gtdownych tematéw w obszarze
schematdéw wsparcia dla rozwoju odnawialnych zrédet energii.

KRAJE ENACT - RAMA INSTYTUCJONALNA | PROGRAMATYCZNA

Unia Europejska okreslita energetyke, jako sektor strategiczny, poniewaz wptywajg na nig

ograniczenia polityki klimatycznej oraz czynniki geopolityczne (zaleznos¢ energetyczna) a rosngce

ceny energii majg wplyw na konkurencyjno$é Unii, jako takiej. Dlatego tez, energetyka, zostata
okreélona jako jeden z obszaréw ujetych w Strategii ,Europa 2020"*® dazacy do statego wzrostu, i
adaptacji gospodarek Panstw Cztonkowskich oraz szerzenia konkurencyjnosci tych Panistw. Cele te

mogaq zostaé zrealizowane tylko przez interwencje i wdrozenia krajowe.

W kazdym z czterech krajéw ENACT (Wiochy, Polska, Portugalia, Hiszpania), sytuacja jest inna,
mimo ze ma kilka nastepujgcych punktéw wspdlnych: Zgodnie z Dyrektywami Europejskimi, istnieje

Plan Dziatania Efektytwnosci Energetycznej dla kazdego Panstwa ENACT:

v

v

v

Wtochy — KPP okresla cele efektytwnosci energetycznej, ktére Wtochy planujg osiggnaé do roku
2020 oraz wdrozy¢ srodki niezbedne do ich osiggniecia;

Polska - dokumentem strategiczny opisujgcym krajowy rozwdj energetyczny jest Polityka
Energetyczna Polski do roku 2030, zaaprobowana w 2009 roku, w ktdrej okreslone sg zadania do
wykonania w zakresie efektywnosci energetycznej oraz odnawialnych zrédet energii; w 2014 roku
opublikowano juz 3 Krajowy Plan Dziatarh w zakresie efektywnosci energetycznej

Portugalia - integruje wdrozenie krajowych planéw dziatania dotyczacych efektywnosci
energetycznej oraz energii odnawialnej, odpowiednio na okres od 2013 do 2016 oraz od 2013 do
2020. Celem tych plandw jest wsparcie efektywnosci energetycznej oraz RES (Odnawialne Zrédta
Energii), poprzez zorganizowang redukcje wydatkéw publicznych oraz wydajne zuzycie zasobdw;

15 http://www.buildupskills.eu/

16 https://ec.europa.eu/energy/intelligent/

w http://www.ca-res.eu/

18 http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_en.htm
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v’ Hiszpania - ustanawia Krajowy Plan Efektywnosci Energetycznej na okres 2011 - 2020, ktdry pogtebia
osiggniecia poprzednich Krajowych Planéw i ustanawia kluczowe srodki.

KRAJE ENACT - RAMY KWALIFIAKCYJNE

Raport poréwnawczy ENACT powstat w oparciu o opisang w raportach krajowych biezacg sytuacje
w czterech krajach projektu dotyczgcg wszystkich profildbw zawodowych zwigzanych z
efektywnoscia energetyczng, gtéwnie audytem energetycznym, w celu zbudowania
poréwnywalnych ram. Sytuacje réznych krajow sg od siebie zgota inne:

v’ Wiochy - zawdéd Audytora Energetycznego zostat przedstawiony przez Zapis Ustawodawczy
1022014, ale wtoskie ramy ustawodawcze przewidujg istnienie innych profili zawodowych
zaangazowanych w wydajnos$¢ energetyczng: menadzer ds. energetyki, ekspert ds. energetyki oraz
certyfikator energetyczny.

Rama kwalifikacyjna jest wynikiem krajowych i regionalnych repertuaréw. Reegionalne ramy
kwalifikacyjne profesji w obszarze efektywnosci energetycznej sg stosunkowo rdéine w réznych
wtoskich regionach (jak ukazano w ponizszym dokumencie w Matrycy profiléw Zawodowych
Audytoréw Energetycznych - 01A2).

Accredia, wtoski organ certyfikacyjny, obecnie definiuje i publikuje standardowe kompetencje
zawodowe Audytora Energii: UNI CEI EN 16247-5.

v" Polska - Polska Rama Kwalifikacyjna oraz Zintegrowany System Kwalifikacji s3 w przygotowaniu.
Rozporzadzeni Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 2014 roku, okresla dwie profesje zwigzane z
energetyka: Audytor energetyczny oraz Zarzadca Energetyczny.

v Portugalia - krajowy profil audytora energii nie zostat jeszcze okreslony; w chwili obecnej rynek
portugalski posiada 3 zawody: ekspert certyfikacji energetycznej budynkéw, menadzer ds.
energetyki lokalnej oraz audytor SGCIE (placodwki oraz instalacje o intensywnym zuzyciu energii).

v' Hiszpania - w ramach krajowego i lokalnego systemu zawodowego w Hiszpanii, mozliwym jest
okreslenie, trzech réznych profili zawodowych zwigzanych z audytem energetycznym: audytor
energetyczny, menadzer ds. energii oraz konsultant lub doradca ds. energetyki. Profesje podzielone
sg na pie¢ poziomow, a dla niektérych z nich, wymagany jest tytut uniwersytecki, podczas gdy inne
sg ustalane i rozpoznane przez stowarzyszenia zawodowe i studia podyplomowe.
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Wystepujace zawody w czterech krajach ENACT podsumowane sg w ponizszej tabeli.

Tabela 1 Rodzina profesji powigzanych z efektywnos$cig energetyczng w czterech krajach

Witochy Portugalia ‘ Polska ‘ Hiszpania
Menadzer ds.
Energii
Menadzer ds.
Zarzadca Energi Menadzer ds. Energii
Ekspert ds. energetyki lokalnej g &3 g
zarzadzania
energetycznego
Wykwalifikowany
specjalista ds.
e o Audytor energetyczny
Audytor certyfikacji
energetyczny energetycznej Audytor efektywnosci Audytor energetyczny
budynkow energetycznej
Audytor SGCIE
Certyfikator Certyfikator Energetyczny | konsultant lub doradca
Energetyczny Monter OZE ds. energetyki

Pomimo podobienstwo nazw profesji, nalezy odnie$é¢ sie do dwdch kwestii w celu okreslenia
wspdélnych ram kwalifikacji i kompetencji:

v’ architektura kwalifikacyina w_réznych krajach w kwestii standardéw zawodowych i

szkoleniowych, biorgc pod uwage, ze poziom EQF profesji moze réznic sie w rdoznych krajach
(z naciskiem na szkolenie oraz rynki pracy);

v' naktadanie sie zawoddéw, w niektérych krajach (lub regionach), profile audytordéw
energetycznych naktadajg sie z profilem menadzera ds. energetyki z jednej strony, a z
certyfikatorem z drugiej.

W celu zbudowania wspdlneego profilu zawodowego Audytora Energetycznego ENACT (program
szkoleniowy ECVET), dokonane zostato poréwnanie réznych profili krajowych, wychodzgce poza
profesjonalne okreslenie kwalifikacji. Zgodnie z Europejska ramg metodologiczng oraz narzedziami,
istotne profile zostaty doktadnie zanalizowane pod wzgledem konkretnych dziatan zawodowych,
oczekiwanych wynikéw oraz efektdw uczenia sie / kompetenciji.
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Wykonana zostata analiza réznych Krajowych ram kwalifikacji, biorgc pod uwage:
v' podstawe regulacyjna i legislacyjna, a takze organy i zasady kwalifikacyjne/akredytacyjne;

v’ Istniejace standardy i programy szkoleniowe dla kazdego profilu i / oraz poziom, jak réwniez
wymagany poziom wejsciowy oraz proceséw certyfikacji kompetencji / profiléw, stron oraz zasad;

v Krajowe i regionalne repertuary profili zawodowych Audytoréw Energetycznych.

Analiza poréwnawcza réznych ram kwalifikacji Krajowego / Regionalnego Audytora Energetycznego
(oraz standardéw zawodowych) zostata zorganizowana z uwzlgednieniem normy Europejskiej UNI
EN 16247-5 ("Kompetencje Audytorow Energetycznych"), ktéra okresla kompetencje audytoréw
energetycznych w celu efektywnego wdrozenia audytu energetycznego. Ostatni rozdziat normy
Eurpejskiej UNI EN 16247 jest stopniowo przyjmowany w krajach partnerskich, jak pokazuje tabela
ponizej.

Tabela 2 - Chronologia wdrozenia w réznych krajach ENACT normy UNI EN 16247 Rozdziat 5 - Kompetencja audytorow energii

Witochy Portugalia Polska Hiszpania

UNI EN 16247 - rozdziat 5

. i Czerwiec 2015 | Lipiec 2015
Kompetencje audytorow Czerwiec

energi 5015 Niedostepny (Wersja (Wersja
angielska) hiszpanska)

5.01A2: ANALIZA POROWNAWCZA ISTNIEJACYCH KOMPETENCIJI
ORAZ SCHEMATOW KWALIFIKACII

Analiza réznych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowych ram kwalifikacji krajowych krajow
ENACT, umozliwita identyfikacje gtownych dziatan i poddziatarn dla réznych profesji zwigzanych z
efektywnoscig enerrgetyczng: audyt, monitoring, zarzadzanie, certyfikacja (certyfikaty
efektywnosci energetycznej), wdrozenie przepisow i przedsiewzie¢, identyfikacja przedsiewzieé
efektywnosci energetycznej. Zidentyfikowane dziatania i poddziatania sg podstawg do opracowania
matrycy poréwnawczej kwalifikacji: Matryca profildw zawodowych Audytu Energetycznego O1A2.

Opracowanie matrycy O1A2 zaczeto sie od przeanalizowania:
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v' Krajowych (regionalnych) ram kwalifikacyjnych kazdego kraju partnerskiego (Wtochy,
Polska, Portugalia, Hiszpania);

v Standarddéw_Europejskich (normy EN) dotyczacych Audytora Energetycznego, przy

budowaniu matrycy wzieto pod uwage ogdlne wskazniki normy Europejskiej, UNI CEl EN
16247, dotyczacej zadan i kompetencji Audytora Energetycznego, zapewniajgc wartosc¢
dodang do wyniku projektu w trzech gtéwnych sprawach:

1) strategiczne informacje dotyczgce certyfikacji zawodowej (w oparciu o standardy
Europejskie) oraz rynku pracy. Mimo, ze audyt energetyczny budownictwa
mieszkalnego nie jest jeszcze obowigzkowy, prawa przyjete w wielu krajach naktadajg
taki obowigzek na Srednie/duze przedsiebiorstwa i administracje publiczng;

2) bardziej wyrazista baze poréwnawczg profili menadzerow (oraz specjalistéw) ds.
energetyki. Pordwnanie krajowych i regionalnych ram kwalifikacji jest utrudnione przez
naktadanie sie tych profili zawodowych, co jest nawet trudniejsze w sektorze
mieszkaniowym, gdzie réznice pomiedzy profilem menadzerskim (menadzer ds. energii)
oraz specjalistycznym (audytor energetyczny) sg jeszcze bardziej niejasne;

3) istotna podstawa pod definicje systemu kompetencji (i szkolenia) z odniesieniem do
metodologii audytu budynkéw (rozdziat 2 normy), dziatania przeprowadzono w
kolejnym dziataniu projekotwym.

W odniesieniu do punktu drugiego, naktadajace sie i niejasne granice pomiedzy menadzerami ds.
energetyki i audytorami energii reprezentowaty gtéwne problemy badawcze, zaréwno na poziomie
krajowym (w kazdym kraju partnerskim) jak i Europejskim (poréwnanie panstw partnerskich).
Doktadne poréwnanie witoskich profili Ekspertéw ds. Zarzadzania Energig (okreslone przez wioska
norme UNI CEl 11339) oraz Audytora Energii (okreslone przez norme Europejskg EN 16247/5)
zostato przeprowadzone tg samg metodologig jak powyzej - dziatania i wiedza, umiejetnosci i
kompetencje - jak opisano w ponizszej tabeli.
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Tabela 3 - Poréwnanie profili standardow zawodowych EME i EA

Kompetencje audytoréw energetycznych,
profile zawodowe i szkolenia

Erasmus+

Ekspert ds. zarzadzania energia

audytor eneregtyczny

Standard oraz rok
zatwierdzenia

UNI CEI 11339 - 2009

EN 16247/5 — 2015

Obszar zastosowania

Wiochy

33 Kraje Europejskie

Podkategorie

2: EME w sektorze obywatelskim oraz EME w sektorze
przemystowym

Zadania

Dogtebna analiza systemu energetycznego, z ktérym on
pracuje

Zastosowanie zasad i metodologii w obszarze audytu
energetycznego, jak podano w EN 16247 (czes¢ 1,2,3,4)

Promocja i wdrozenie polityki energetycznej organizacji

Promocja i wdrozenie systemdéw zarzgdzania energig

Zarzadzanie rachunkowoscig energetyczng, ocena
oszczednosci dokonanych dzieki projektom i Srodkom
oszczednosci energii

Analiza kontraktéw na dostawy i sprzedaz energii

Audyt energetyczny wraz z identyfikacjg srodkéw
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efektwynosci energetycznej biorgc pod uwage wykorzystanie
odnawialnych zrédet energii

Analiza ekonomiczno-techniczna wykonalnosci
przedsiewziecia i ryzyka zwigzanego z projektem

Optymalizacja utrzymania i eksploatacji sprzetu i wyposazenia

Zarzadzanie i kontrola systemdéw energetycznych

Projekt i wdrozenie planéw biznesowych oraz zarzadzanie
personelem

Identyfikacja i wdrozenie programow w celu podniesienia
Swiadomosci oraz promocji efektywnego zuzycia energii

Okreslenie specyfikacji technicznych aspektéw
energetycznych kontraktow na wdrozenie interwencji i / lub
dostawy towardw i ustug oraz zarzadzanie instalacjami

Zastosowanie legislacji oraz regulacji technicznych w zakresie
energetyki oraz ekologii

Raportowanie i komunikacja z wyzszym kierownictwem,
personelem i zewnetrznymi interesariuszami

Planowanie systemow energetycznych
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Dziatania w zakresie planowania finansowego

Zarzadzanie projektem

Wiedza

Systemy zarzadzania energig oraz techniki audytorskie

Aspekty prawne, polityka, zasady, regulacje i standardy

Tradycyjne i innowacyjne technologie dotyczace poprawienia
efektywnosci energetycznej i uzytkowania zrédet
odnawialnych

Zasady fizyczne dotyczace energetyki (cieplna, termalna,
termodynamika, transfer ciepta, mechanika ptyndw, itp.)

Srodowiskowe skutki wykorzystania energii ( poziom
podstawowy )

Procedury, czynnosci, zuzycia energii oraz technologie
zwigzane z branzg (np. budownictwo, przetworstwo,
transport) audytu energetycznego

Rynek elektrycznosci i gazu, zainteresowane strony, kontrakty
na dostawe energii, taryfy i aktualne ceny

Pomiary i urzagdzenia pomiarowe

Metody oceny ekonomicznej projektow, zwrot inwestycji,
Zrédta i sposoby finansowania

Zrédfa energii (wtaczajac dostepnosé zrédet energii lub
nos$nikow; produkcja energeii, proces przesytu oraz
dystrubucji przeliczanie jednostek energii; jednostki emisji
gazoéw cieplarnianych; taryfy i ich struktura; ogdlna
charakterystyka rynku energetycznego)

Techniki oceny osiggalnych/osiggnietych oszczednosci energii

Metody analizy, prezentacja i raportowanie wynikéw

Postanowienia umowy na zakup towarow / ustug z
odniesieniem do interwencji majacych na celu poprawe

Mozliwosci poprawy efektywnosci energetycznej oraz
rozwigzania mozliwe do wdrozenia
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wydajnosci energetycznej oraz procedur umow o poprawe
efektywnosci energetycznej

Zasady zarzadzania projektem

Legislacja oraz standardy techniczne odnoszgce sie do
energetyki i Srodowiska

Umiejetnosci

Jest w stanie przygotowac i wdrozy¢ system zarzadzania
energia, wiaczajac program zarzadzania energia

Dobre umiejetnosci komunikacyjne (wfaczajgc w to
umiejetnosc moderacji i prezentaciji)

Jest w stanie oceni¢ ryzyka zwigzane z projektem

Doradza w sposdb adekwatny we wszystkich apspektach
(technicznym, ekonomicznym itp.) na temat audyt
energetycznego

Umiejetnosc obserwacji, oceny, analizy i syntezy

Umiejetnoscartykutowania koncepcji i pomystow

Umiejetnosc¢ przystosowania sie do sytuacji

Umiejetnosc przygotowania konkretnych propozycji poprawy
efektywnosci energtycznej

Zarzadzanie projektem oraz umiejetnosci metodologiczne

Umiejetnosci
zawodowe

Dziata w sposdb bezstronny i obiektywny
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Jest w stanie zastosowac zasady i metodologie audytu
energetycznego wiaczajac w to: klasyfikacje i nakreslenie
istotnego zuzycia energii w ramach audytu energetycznego;
koncentracje na priorytetach w odniesieniu do zakresu
problemu, cel i doktadnos¢ audytu energetycznego; zebranie
informacji poprzez efektywny wywiad, wystuchanie,
obserwacje, ocene dokumentéw, zapisdw oraz danych; ocene
jakoscidanych dostarczonych przez organizacje)

Umiejetnosci
dotyczace
audytu
energetycznego

Jest w stanie zarzgdzac¢ catym procesem audytu
energetycznego, wigczajgc w to planowanie audytu we
wspotpracy z organizacjgy; przeprowadzanie audytu
energetycznego w ramach ustalonego harmonogramu;
efektywne korzystanie z zasobéw podczas audytu; radzenie
sobie z poziomem niepewnosci przy osiaganiu celéw audytu;
umiejetnos¢ wspotpracy ze stronami podczas audytu;
zapobieganie i rozwigzywanie konfliktéw; upewnianie sie, ze
audyt energetyczny jest zgodny z wymaganiami zdrowotnymi,
bezpieczenstwa oraz ekologii; koordynacja innych cztonkéw
zespotu audytowego; dokumentowanie wynikéw audytu oraz
przygotowanie odpowiednich raportéw audytu)

Umiejetnosci w
zarzadzaniu
projektem

Jest w stanie przygotowac plan oceny/pomiarudziatan

Umiejetnosci
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zwigzanych z gromadzeniem danych techniczne

jest w stanie zidentyfikowac i zarzgdzac sprzetem niezbednym
do przeprowadzenia audytu energetycznego

Jest w stanie zweryfikowac i uwierzytelni¢ wyniki testow oraz
dane i wyciggnaé wnioski

Umiejetnosci dotyczace metod analizy, prezentacji oraz
raportowania wynikow (wtgczajac w to identyfikacje
odpowiednich narzedzi symulacji i obliczen; podsumowanie
oraz analiza dostarczonych danych do opracowania
odpowiednich zalecen, potwierdzenie poprawnosci
informacji, ocene tych czynnikéw, ktére mogg wptynac na

Umiejetnosci
metod analizy

wiarygodnos¢ wynikéw audytu energetycznego, zrozumienie
konsekwencji i poprawnego korzystania z pobierania probek
do audytu energetycznego)

Jest w stanie okresli¢ i zanalizowa¢ zuzycie i konsumpcje

energii Umiejetnosci

zwigzane z

Badz w stanie obliczy¢ oszczednosci energii i/lb poziom efektywnoscia

poprawy wydajnosci energetycznej oraz wyjasnic obliczenia i energetyczna

whioski.
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Jest w stanie oszacowac interakcje pomiedzy mozliwosciami
podnoszenia efektywnosci energetycznej

Jest w stanie zaproponowac i obliczy¢ wskazniki efektywnosci
energetycznej, aby okresli¢ uzyski energetyczne

Umiejetnosc rekomendacji mozliwosci podniesienia
efektywnosci energetycznej oraz mozliwych do wdrozenia
rozwigzan

Jest w stanie zaproponowac plan dziatania dla organizacji,
ktéry pozwoli na monitorowanie efektywnosci energetycznej

Jest w stanie dokonaé oceny ekonomicznej mozliwosci o o
L s, S Umiejetnosci
podniesienia wydajnosci energetycznej (m.in. LCCA, okres
ocen
spfaty, stopa zwrotu inwestycji, zdyskontowany przeptyw Y . .
L ., ekonomicznej
gotéwki, obecna wartos¢ netto)

Doswiadczenie / Kompetencje na polu zastosowan przemystowych oraz Doswiadczenie w komunikacji z osobami technicznymi i
kompetencja procesow podukcyjnych (w sektorze przemystowym) poza-technicznymi na réznych poziomach organizacji

Kompetencje na polu administracji obywatelskiej i publicznej Kompetencje dotyczaca zrozumienia zastosowania zasad i
metodologii audytu energetycznego opisanych w EN 16247
(czesci 1,2,3,4)

Doswiadczenie w umiejetnosciach oceny ekonomicznej
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——— profile zawodowe i szkolenia

Training and profiles

Erasmus+

We Wrtoszech, repertuary regionalne w odniesieniu do kwalifikacji zwigzanych z audytem
energetycznym. Zgodnie z zatozeniami projektowym (i ich ewaluacjg) jak réwniez regionalnym
poziomem systemu kwalifikacji instytucjonalnej we Witoszech, definicje kwalifikacji wtoskiego
Audytora Energetycznego zostaty zanalizowane w 9 regionalnach, jak podsumowano ponizej*’:

1. Lazio - Ekspert techniczny ds. zarzadzania energia: Technik rozwigzan energetycznych
zintegrowanego systemu budynkow;

2. Lombardia - Menadzer ds. energii;

3. Toskania- Technik projektowania i rozwoju systemdéw oszczedzania energii;
4. Apullia - Technik projektowania i rozwoju systemu oszczedzania energii

5. Sardynia - Technik projektowania i rozwoju systemdéw oszczedzania energii;

6. Emilia Romagna - Technik specjalista zarzadzania energig; Technik rozwigzan
energetycznych zintegrowanych systemoéw budynkdow;

7. Piedmont - Technik wydajnosci energetycznej w nienaruszajgcym réwnowagi
ekologicznej systemie budynkéw; Technik zarzadzania i oceny systemu energetycznego,
Technik dostaw energii i budowy instalacji;

8. Liguria - Technik wydajnosci energetycznej istniejgcych budynkdw: Specjalista ds.
Zarzadzania Energig;

9. Campania - Manager Projektu Energii Odnawialnej.

IMATRYCA PROFILOW ZAWODOWYCH AUDYTU ENERGETYCZNEGO

Wyniki analizy i poréwnania wszystkich wspomnianych zagadnien (ramy kwalifikacji Krajowej i
regionalnej; standardy krajowe i Europejskie: zespoty regionalne we Wtoszech) doprowadzito do
skonstruowania Matrycy profiléw Zawodowych Audytu Energetycznego (KSC*®) Matryca umozliwia:

v' stworzenie podstaw pordwnania, opartych na podej$ciu modelowym, umozliwiajgcych
udostepnianie, integracje i harmonizacje profili (i kwalifikacji) zwigzanych z audytem
energetycznym w krajach / regionach Europejskich. Dlatego tez:

o zapewnia najlepszg efektywnos¢ projektu dzieki dostosowaniu do podazy i popytu,

1 The complete description of each Regional qualification system is annexed to the Italian country report.

0
Knowledge / Skills / Competences
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o ewaluacje wynikéw projektowych na kazdym poziomie regionalnym / krajowym, jak
réwniez europejskim;

v Okre$lenie ram operacyjnych do stworzenia profilu ENACT.
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Tabela 4 - Matryca profilow Zawodowych Audytu Energetycznego

ining and profiles

LI |
Auditors Competencies

Kompetencje audytorow energetycznych,

profile zawodowe i szkolenia

- Erasmus+

" " EA(UNI o (UNI _ EA (UNI CEI EME (UNI o EA (UNICEIl  EME _ EA (UNI EME (UNI
Obszar Dziatania Dziatania CEI EN CEI11339) Wiedza EN 16247/5) CEIl Umiejetnosci EN (UNI CEI Kompetencje CEI EN CEl
16247) 11339) 16247/5) 11339) 16247/5) 11339)
Wiedza o "tradycyjnych" i ST zzﬁiircoz\zz(—tkaonnac::'\?czn
. ,y ,YJ v " X X Ekspertyza techniczna 16247 - X N . a S X X
odnawialnych Zrédtach energii 1,2,3,4) wdrozenia srodkéw wydajnosci
e energetycznej
Ocena dostepnych alternatyw . X “ Rozwdj badan techniczno- X X X X
(wtaczajac Zrédta odnawialne) Wiedza o rynku wykonawczym , ekonomicznych
stawek oraz kosztéw Okreéla poprawe efektywnosci
Wiedza na temat rozwiazan Umiejetnosci techniczne w Analizuje i poréwnuje energie
technicznych X obliczaniu energii uzytkowej; X X
obliczanie oszczednosci
X X Ocena finansowa X X
Obliczenie / okreslenie kosztéw \,NIEdZ,a na tem'at , g s -
. $rodkdw/rozwigzan oraz Okreslenie (i uzgodnienie z
energii X X kosztéw energii klientem) oszczednosci X X
energetycznej i ekonomicznej
Rozwigzania, koszty i srodki . . .
T X X Wiedza na temat dziatania X X ’ .
rynku energetycznego (oraz Przeprowadz symulacje
Rozwdj planéw i systeméw dostawcéw), dystrybutoréw Poréwnaj roézne firmy oraz oszczednosci roznych firmiw
oszczednodci energii energii oraz metodologii rodzaje energii stosunku do réznych rodzajow
o i . X X przestawiania sie pomiedzy X X energii X X
Planowanie srodkéw wydajnosci fi .
o . irmami
Promocja $rodkéw | energetycznej
efektywnosci
Zarzadzanie energetycznej . P - Wiedza na temat
i .| Energia / okre$lenie oszczednosci . . o . . -
(wtaczajac energie , . . X X Srodkéw/rozwigzan X X Raportowanie X X Orientacja biznesowa X
. kosztow / obliczenia
odnawialng) energetycznych
Umiejetnosci okreslenia
najlepszych dostepnych technik
(wsrod tych istniejacych) w celu
Definicja Srodkéw majacych na celu dopasowania do potrzeb klienta
p.odn|e5|en|e \.Nydajnosu Al Podstawowa wiedza na temat ze wz_gle;f:lu_na tec"hnlkl Ocen aktualne instalacje i
zintegrowane;j o . wdrazania i lokacji, oraz , o , .
. . . X X rozwigzan technicznych we X X N L 2 X poréwnaj je z poréwnywalnymi X X
Ustal techniczne rozwigzania dla . wydajnosci. Umiejetnosé do . .
T " " wszystkich obszarach o . rozwigzanymi
podniesienia wydajnosci energii zaproponowania i uzyskania od
zintegrowanej klienta celéw zwigzanych z
oszczednosciami
energetycznymi i
ekonomicznymi
Wiedza marketingowa X X UmleJe.tnos"m negocjacji i X X OKresIe“me odpowiedniej X X
komunikacji strategii
Wiedza na temat markle.tingu Korzystanie z narzedzi
Okreélenie komunikacji (plan oraz opartego o oszczednosci komunikacji IT
narzedzia) energetyczne oraz trwate Rozwi ok Caci
X X rozwiazania X X ozwigzania komunikacl X X Plany i rezultaty komunikacyjne X X
technicznej
Wiedza na temat werbalnych i o
fizycznych metodologii Werbalne |In|ewerbz?lne"
komunikacyjnych metodologie komunikacji
Strona
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T

Legislacja oraz bodzce

Kompetencje audytorow energetycznych,
profile zawodowe i szkolenia

Erasmus+

. . X Raportowanie X Orientacja biznesowa
energetyczne i ekologiczne
Wiedza na temat lokalnych,
regionalnych i Europejskich X
?nstytu_cji, ktére przyznaja granty (nieokreé{one Okresla najbardziej interesujace (2\2:23(;;_?11’:2 i ::IenkitOSki o granty
bodzcd | dotacje . sp?sob i granty w celu przeprowadzenia adr‘?\inisj’iac p'ne i\t/echniczne)
Ocena praw/bodzcéw Wiedza i procedury dotyczace bezpos_rednli lub wdrozenia jednej lub kilku vl
X ubiegania sie o dotacje ale moze by¢ rozwigzan X Monitorowanie rozwoju
zawarte w regulacji i ich wptywu na
Wiedza oraz pozytywne i ik interpretuje regulacje i ich g_u . i w’p 'y\'/vu .
.. Y . . zuzycie, trwatosci, i kosztéw
negatywne strony mozliwych lityki / zastosowanie w kazdym . ,
rantow polityki r2vpadku oraz bezpieczenstwa
g zasad/ przyp energetycznego
Wiedza i legislacja stosowana regulacji)
przy kazdym rodzaju energii
X (ASPEKTY
. . SPRZETOW - .
Wiedza na temat zagadnieri . OGgLEM Analizuj dane z systemow
. " ’ monitoringowych
Zebranie danych na temat zuzycia X ;cec'hrlcg'nych, regulacji oraz X Sprzet oraz ICT ICT NIE JEST o gowy . .
energetycznego w przesztosci egislacji WYMIENIO Zanalizuj rachunki za energie
NE)
Wiedza na temat systemow
produkcji, kontroli, komunikacji,
cyrkulacji, oswietlenia i
wentylacji
Wiedza na temat narzedzi Isnter;:retackja zebranych danych
: mulacja kosztéw zuzycia ze
Monitorowanie istniejgcych placéwek technicznych do Y led ) b q Y 7definiui wskazniki zuzvei
_ riosieni d - przeprowadzenia audytu lub X (whaczony wzgledu na ze ra.neA ane oraz e mju; wskazniki zuzycia
Diagnoza w odniesieniu do energii X rejestru danych P gbefne ko.szty}uzyﬁla o> o X energii
Reprezentacja sytuacji energetycznej - . I icznei orownanie roznych stop (0
; " sy o B : : Umiejgtnos¢ asymilacji techniczne) klienta oraz sektora)
zintegrowanego systemu budynkoéw .
nawykéw dotyczacych
wykorzystania energii
Audyt Audyt techniczny i Umiejetno$¢ do oszacowania
ekonomiczny zuzycia i jego kosztow
, . L . Wiedza na temat zagadnien Interpretacja wskaznikow, Analizuj rezultatéw
Poréwnaj wskazniki wydajnosci . . o ) " . .
A X technicznych, regulacji oraz X standardéw i zadar / regulacji / X poszczegdlnych audytéw
legislacji legislacji energetycznych
Identyfikacja érodkc’)w wydajnoéFi $rodki / rozwiazania _
energetycznej oraz wykorzystania X X Ocena finansowa
.. . . energetyczne
energii odnawialnej
Okres!.enle / ob||czen|elkc.>sztow Rozwigzania / Srodki i koszty . . L
energii oraz oszczednosci X energii X Raportowanie X Orientacja biznesowa
energetycznej g
X
(nieokreslo
Identyfikacja mozliwosci redukcji Wiedza na temat bodzcéw oraz . , ne
p . L. X . . X Zastosowanie bodZcow .
wydatkéw na energie (bodzcow) wiedza techniczna bezposredn
io, ale
DEDUCIBLE)
Planowanie Planowanie i Weryfikacja dOStQPHOS'Ci budzetu w X Wiedza na temat planowania Ekspertyza techniczna planu i Ocena ekonomiczna i finansowa
Kontrola stosunku do kosztow ekonomicznego, finansowego i analizy wynikéw audytéw
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Zebranie informacji na temat
warunkéw zewnetrznych

rgy Auditors Competencies
Training and profiles

Rozwdj planéw oszczednosci energii
(UC 288)

Projekt systemdéw oszczednosci
energii (UC 289)

Planowanie srodkéw efektywnosci
energetycznej

PLanowanie wdrozenia Srodkow
efektwynosci energetycznej

Definicja Srodkdw majgcych na celu
podniesienie zintegrowanej
efektywnosci energetycznej

Ustalenie rozwigzania technicznego w
celu poprawy efektywnosci
zintegrowanej charakterystyki
energetycznej

Wdrozenie

Kompetencje audytorow energetycznych,
profile zawodowe i szkolenia

organizacyjnego

Wiedza na temat proceséw
wdrozenia rozwigzan
technicznych

Wiedza na temat proceséw
amortyzacji ze wzgledu na
inwestycje i oszczednosci

Erasmus+

energetycznych, jak rowniez
sprzetu i ICT

definiuje i ocenia poziom
mozliwych oszczednosci

Okresla i wybiera srodki do
zastosowania w ramach
optymalnego okresu
amortyzacji

Zarzadzanie projektem

Projekt planu wydajnosci
energetycznej opartej na
oszczednosciach, inwestycji oraz
istotnosci dla klienta

Organizacja dziatan ze wzgledu
na priorytetowosé¢
(ekonomiczng, techniczng,
spoteczng,...)

Monitoring

Monitoring

Weryfikacja zuzycia energii

Wiedza na temat technicznych i
technologicznych rozwigzan w
celu przeprowadzenia proceséw
monitoringowych zuzycia
energii elektrycznej i cieplnej

Wiedza na temat zastosowan w
zakresie systemow
monitoringowych oraz
gromadzenia danych

Wiedza na temat interpretacji
wynikéw ze wzgledu na
logiczne, realistyczne i
proponowane zuzycie

Uzytkowanie oraz sprzetu ICT

Interpretacja wynikéw
proceséw monitoringowych

Interpretacja odchylen
obecnego zuzycia oraz logiczny i
pozadany koszt

Stworzenie profili optymalnego
dziatania

Wsparcie oraz superwizja

Zaswiadczenie o poprawie planu
efektywnosci energetycznej (oraz
raport obecnej redukcji kosztow)

Wiedza na temat zagadnien
technicznych, proceséw
monitoringowych, regulacji oraz
legislacji

Sprzet oraz ICT

Monitoring wdrozenia Planu
Zarzadzania Energia

Stworzenie profili zachowania

Wybér stosowanych srodkéw
do wypetnienia luki miedzy
obecnymi a pozadanymi (lub
bardziej wydajnymi) profilami

Monitoring wdrozenia Planu
Zarzadzania Energia

Monitoring oraz umiejetnosci
raportowania

Praca w zespole, ocena /
zarzadzanie wydajnoscia

MOnioring proceséw oraz
dziatan niezbednych do
osiggniecia zatozonych celéw

Zarzadzanie projektem
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Training and profiles

B A c It i Kompetencje audytoréw energetycznych,

Erasmus+

6. WNIOSKI

Zgodnie z analizami obecnej sytuacji oraz zobowigzaniem do rozwoju planéw zwiekszenia
wydajnosci energetycznej, na instytucjonalnym poziomie Dyrektywy Europejskiej dotyczacej
Wydajnosci Energetycznej, okreslono wspdlng sytuacje oraz ustalono inicjatywy w krajach ENACT:

v zagadnieniu certyfikacji energetycznej budynkéw poswiecono duzo uwagi,

v" uznano za istotng potrzebe okreslenia wspélnych ram zawodowych oraz powigzanych z nig
schematdw szkolenia, certyfikacji itp.

Analiza krajowych ram kwalifikacji oraz szkolenia uwypuklia nastepujgce bariery:
brak wspdlnego systemu certyfikacji umiejetnosci,

brak jasnej definicji "sektora ekologicznego" oraz "pracy proekologicznej",

brak wspélnych standardéw zawodowych oraz szkoleniowych

brak jasnych regulacji w obszarze szkolenia specjalistéw z zakresu wydajnosci energetycznej,

AN N N

brak zarysu ramy edukacyjnej.

W celu okreslenia wspdlnego profilu Europejskiego audytu energetycznego, przeprowadzona zostata
dogtebna analiza poréwnawcza ramy instytucjonalnej oraz kwalifikacyjnej, wtaczajgc w to analize norm i
standardéw Europejskich. Zbudowane dwie matryce ramy koncepcyjnej i operacyjnej wykorzystujgc
wyniki projektowe (02 Program ENACT oraz Srodki Edukcyjne; O3 zintegrowany system ENACT); a
doktadniej:

v' obszar programu i profilu zawodowego audytora energii ENACT, w ramach Programy ENACT oraz
Zasobéw Edukacyjnych (02);

v" Program modularnej edukacji opartej na ECVET, w ramach Programu ENACT oraz Zasobdw
Edukacyjnych (03), dzieki analitycznemu okresleniu rezultatow edukacyjnych, oczekiwanej
wydajnosci oraz oceny dla kazdego komponentu (kategorii lub podkategorii) profilu zawodowego.
Podejscie to pozwoli réwniez na efekt synergii na kazdym poziomie regionalnym i krajowym (jak
réwniez przekrojowo), pozwalajgc na jasne definiowanie i poréwnanie elementéw "programu
szkolenia" Audytora Energii Enact;

v' Zgodnie z obydwoma punktami wymienionymi powyzej, powstanie przestrzeri edukacyjna oraz
europejski rynek wspdlnego zarzadzania oraz audytu energetycznego dla wszystkich istotnych
sektoréw (mieszkaniowego, budownictwa publicznego, firm) w ramach rekomendacji ENACT (04).
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